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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: RECURSOS HUMANOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 134200 V1

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Aplicacion de técnicas para el desarrollo y
documentacion del procedimiento de seleccidn y vinculacidn de trabajadores en las PYME.

e Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): Analisis y planeacidn

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Reconocer necesidades del procedimiento
de seleccién de candidatos y vinculacién de trabajadores, de acuerdo con normativa,
politicas organizacionales, contexto tecnoldgico y medio ambiental.

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

e Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindamica organizacional del SENA y el rol
de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

e Duracion de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucién mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencion, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagégicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la instituciéon SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacion profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para

ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,
social y técnico. GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta écomo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus companfieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacién integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en.aaygllRs
aspectos que se requieren profundizar.



Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1.1 Historia

Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Mision

3.3.1 Identidad SENA

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cual ha sido la historia de la institucién de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafiaron
la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccién
del noticiero.

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que estd en el
SENA, cuénteme équé hace el SENA?”

En la pégina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic en

, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misiéon, como respuesta para su amigo.

GFPI-F-135 V01
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Tiempo: 1 hora

3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace y luego clic

Identifique cudl es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,

cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacidn Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifique en su Centro de Formacién Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinaciéon misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracion educativa,
oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa productiva),
SENNOVA vy los ambientes de formacién en los cuales ejecutarad su programa de
formacidn. Su instructor proporcionara la informacién ya sea desde el blog del centro
u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
dependencia y correo electrdnico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fechay su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a la biblioteca

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institu%tiF))Ingll%sé Vo
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se refleja en

cada uno de estos en la mision del Sena:

MISION SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, esta encargado de cumplir la
funcién que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y Escudo:
ejecutando la formacién
Profesional Integral para |Ia
incorporacién y el desarrollo de las

personas en actividades
. . Bandera:
productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico vy

tecnolégico del pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA
(S b

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol, SIGA y relacione estas oportunidades con su proyecto de vida (de
acuerdo con las orientaciones de su instructor).

Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace y lealos

servicios que presta el Sena y se encuentran en el espacio

GFPI-F-885 1
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Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué comprende y el lugar de ubicacién
mas cercano para Ud.:

SERVICIO QUE COMPRENDE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende rural
(SER)

Bienestar al aprendiz

Administracion
educativa

Apoyo de
sostenimiento y FIC
(ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de convivencia

Tiempo: 2 horas

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y de acuerdo con la dindamica establecida por el centro, analice el Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos que aplique) de acuerdo con cada uno de los
titulos que lo conforman y de los contenidos redacte dos preguntas que considere importantes.

Al interior de su equipo revisen las preguntas para dar respuesta a las mimas y en plengpia$o\IR
ayuda de su instructor se dara respuesta a las dudas presentadas.



Tiempo: 3 horas 30 minutos

desarrollo del pais
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3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y

Identificar la dinamica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos institucionales

o

N e

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde
su sentir, representa qué es el SENA para usted y el desarrollo del pais.

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segun orientaciones de su instructor) el lema.

alcanzados en el desarrollo de la guia.

Argumente la importancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes

Tiempo: 1 hora Evidencia: Argumentacién de la importancia del SENA

e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,

biblioteca, conectividad.

e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Evidencias de Desempefio
Evidencias de Producto:

Argumentacion de la

importancia del SENA

identidad
los

Reconoce la
institucional y
procedimientos administrativos
y formativos.

Técnica de valoracion:

Valoracidn del producto

GFPI-F-135 VO1
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Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacién
y exclusién alguna.

Deber: Obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Ley119de 1994

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion Profesional Integral.
e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacion Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora R. Tolima C. Industrial | Octubre 2017

Grupo de Bienestar al

Loren Astrid Jaramillo | Contratista . Noviembre 2017
aprendiz D.F.P.

Berna

GFPI-F-135 V01
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.I. Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzdlez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulud | Agosto 2018 | Ajustes
Maria Yamileth Reg. Valle C.B.I | Agosto 2018 | contenido
Giraldo Profesional Palmira Ajustes
Ruby Portillo Reg. Valle ASTIN Noviembre contenido
Formadora 2018 Ajustes
Yomaira Angulo Reg. Valle C. Nautico contenido
Formadora Pesquero Marzo 2019 Ajustes
Raul José Marrugo Reg. Cundinamarca contenido
Martinez Instructor C.T.D.P.E. Marzo 2019 Propuesta
diseno grafico
Luis José Barrios de la Reg. Atlantico | Marzo 2019 | Ajuste
Hoz Metoddlogo | Colombo Alemdn metodoldgico
disefio c. Reg. D.C. Centro de | Septiembre
Weymar  Francisco Gestion de Talento | 2019 Ajustes
Ardila Borda Contratista humano en Salud Presentacidn
Luis Ernesto Direccién  Formacién Ajustes
Mendoza Suarez Contratista Profesional Presentacion
Rubiela  Rodriguez Direccién  Formacién Ajustes
Hernandez Profesional Profesional Presentacién
José Antonio Nieva Reg. Valle C.B.I Ajuste
Chavez Formador Palmira - ENI metodoldgico
Nubia Constanza | Instructor Reg. D.C. Centro FTHS | Dic. 2020
Garcia Munevar Ajuste
Luis Ernesto | Contratista D.F.P Dic. 2020 f8£ﬁ‘?'?§§%1
Mendoza Suarez D.F.P. actividades
Profesional Dic. 2020
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Rubiela  Rodriguez
Hernandez
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE
e Denominacién del Programa de Formacién: RECURSOS HUMANOS
e (Cdbdigo del Programa de Formacion:
e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)
e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

e Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto
de la misidn institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar
los componentes de la gestion institucional e incorporar la formacién del Sena a su
proyecto de vida.

e Duracion de la Guia: 21 horas

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
ﬁ orientadas a identificar el caracter de la formacién profesional integral del
SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecuciéon de la

‘ formacién.

El desarrollo de las actividades estd determinado por su capacidad de
lectura, habilidad para interpretar, participaciéon reflexiva, actitud de
escucha y observacidn continda, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacién bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la formacion!

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el

desarrollo de acciones realizadas por un trabajador en relaciéon a la
ocupacion en la que usted se desempefiara en el sector productivo.

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica

con estas y se acerca a lo que usted pensaba.
Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegé.

(UR N

Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Atienda a la exposicién que hara su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formacién a nivel regional, nacional e
internacional. Segun su comprensidon y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa
(primera columna) y los que considera requiere aprender para lograr el perfil
profesional (segunda columna):

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor
para fortalecer la percepcidn sobre la ocupacidn.

Tiempo: 1 hora

GFPI-F-135 V01
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializacion que el equipo de instructores hara en
relacion a las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

=%

Formacién Profesional Integral - FPI
Niveles, modalidades y duracion de la FPI
Etapas de la formacién

Enfoque para el desarrollo de competencias
Programa de formacién

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium.

Clarifique con su equipo el significado de las categorias expuestas,
represente las compresiones a las que llegd a través de un organizador
grafico, siga las orientaciones de su instructor. A modo de galeria se ubican
los graficos en el tablero o se comparten en una pizarra interactiva
colaborativa, para ser leidos por los demas equipos.

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la formacién profesional

integral y qué significa formar para el desarrollo de competencias.

Tiempo: 3 horas

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacién al cual se matriculd, establezca la

modalidad, nivel, duracién de la formacién, el nimero de competencias especificas y

basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el espacio de la plataforma Territorium.

Efectie interpretacién de una de las competencia del programa de formacién que sera

asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia Resultados de Criterios de evaluacion

Aprendizaje

R1 C1
c2..

R2 ...

GFPI-F-135 V01
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Comparta al grupo la interpretacién alcanzada.
Establezca con el grupo a modo de lluvia de ideas, las ocupaciones en las cuales pueden
desempeiiarse segun el perfil de egreso del programa.

Tiempo: 2 horas

3.3.2 Estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

@ Participe activamente en la explicacion de su instructor relacionada con
~ algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asimismo, socializa
el proyecto formulado a través de una estrategia pedagdgica para lograr
comprensién del mismo. Dicho proyecto se trabajara en forma transversal

a lo largo de la etapa de formacion lectiva.

Ubica el proyecto de formacion en el espacio de la plataforma Territorium.

Organice con su equipo la informacién sobre los aspectos clave que constituyen el proyecto
formativo, para ello utilice un diagrama de llaves.

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacién
frente al desarrollo de esta didactica activa.

Tiempo: 3 horas

3.3.3 Etapa productiva

De comun acuerdo con el instructor, se programa la intervencidn de las personas del grupo
de Direccién de promocion y relaciones corporativas que complementa la informacién que
se encuentra en el Material de apoyo 2, relacionado con la etapa productiva y el Fondo
Nacional de Formacién Profesional de la Industria de la Construccién — FIC, cuando el
programa de fomacién pertenezca a este sector.

Defina con sus palabras écual es el objetivo de la etapa productiva en la Formacién
Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con le grupo para llegar a
planteamientos comunes.

GFPI-F-135 V01
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Si ingresé a un programa de formacién profesional integral que pertence al sector de la
industria de la construccion, responda a la pregunta: ¢Qué derechos adquiere un aprendiz

frente a este aporte del FIC, para apoyar el proceso de formacion profesional integral en el
SENA?

Tiempo: 1 hora

3.3.4 Evaluacion de la formacién profesional integral

Efectie con su equipo la lectura guiada por el instructor en relacién con
la evaluacién del aprendizaje en las etapas lectiva y productiva ( que se
encuentra en material de apoyo 3). La verificacidn del aprendizaje se
efectla a partir de evidencias producidas por el aprendiz, estas prueban
que logré los resultados de aprendizaje.

Encuentre el documento en el espacio de la plataforma Territorium.

Elabore un mapa conceptual con su equipo, para verificar el aprendizaje
logrado sobre la evaluacion del aprendizaje y socialicen de acuerdo con

la orientacidn del instructor.

S | —

Tiempo: 2 horas

3.3.5 Certificacion

La certificacién de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el
SENA otorga titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el
proceso de Formacién profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia
laboral en el Proceso de Evaluacion y Certificacién para el Trabajo.

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:

» Certificados asociados con Formacidn titulada, de: Técnico, profundizacidn técnica,
Operario, Auxiliar, Asistente, Ocupacion

» Titulos asociados a la Formacion titulada, de: Especializacion tecnoldgica y
Tecndlogo

GFPI-F-135 V01
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» Certificacion de aprobacion para la formacion complementaria y Certificados de
Participacion, para Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-
sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)

Indague por el tipo de certificacidon o titulo que recibird al finalizar su programa de
formacién en el SENA, teniendo en cuenta la informacion anterior y comparta con el

grupo.

Tiempo: 1 hora

3.3.6 Cadena de formacion

—» © Consulte en qué consiste la cadena de formacién y para mayor informacién
" ingrese al siguiente link: http://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx
l Pregunte a su instructor si en el centro de formacidn existe cadena de
formacién y para qué programas, ademas si el centro tiene convenio con
‘¢ N entidades de educacidn superior para continuar con la profesionalizacién.

Tiempo: 1 hora

3.3.7 Operar plataformas tecnoldégicas que ofrece el SENA

Para la gestion del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan

el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera auténoma en las siguientes paginas y links de acceso:

» Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

» Creacion de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso

» LMS (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),

GFPI-F-135 V01
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» Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestidn del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

» Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catalogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).
» Redes sociales de la entidad
Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere

orientacién, de esta manera el instructor traza un plan de accidn para apoyarle el ingreso,
busqueda y acciones que se desarrollen en las mismas.

Tiempo: 3 horas

3.4. Actividad de Transferencia:
Identificar las caracteristicas de la formacién profesional integral, de acuerdo con las

politicas institucionales

= N Con su equipo construya un texto de cuatro parrafos (cuento o narracidn)
° en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relacidn a las siguientes
cuestiones:

e ¢Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI
y su caracter tedrico-practico, el enfoque para el desarrollo por
competencias y la metodologia de formacion.

e (Qué ideas o actividades le llamaron la atencién y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

e ¢ Qué ideas o actividades no entendid y quisiera fuera ampliada su
explicacidn, para consolidar el aprendizaje?

Comparta al grupo su narrativa, asi establecen puntos comunes de aprendizaje, aspectos
en los que se debe profundizar y desde lo afectivo los sentimientos que generd identificar
el valor de la Formacidn Profesional Integral.

Tiempo: 1 hora Evidencia: Escrito
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Aulas convencionales, biblioteca, ambientes virtuales, conectividad.

e Ambiente Requerido

e Materiales
Hojas de papel bond, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, tablero,
marcadores secos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacién
Conocimiento y | Identifica los componentes | Técnica de valoracion:
producto: y estructura de la | Valoracidn del escrito
. Formacion profesional
Escrito . . Instrumento
integral segln el programa |
. | Lista de chequeo
de formacién y su perfil
como aprendiz del SENA

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacion Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar cirtica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

Proyecto de formacién: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la
consecucion de los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a
partir del analisis en que se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad
para generar mejora o adelantos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Estatuto de la formacion profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

Resolucion 2198 DE 2019. SENA

Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.
GFPI-F-135 V01
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luis Ernesto Mendoza Profesional Direccién
Suarez Formacion
) Profesional
Rubiela Rodriguez
. Profesional . ., 17-11-2020
Harnandez Direccidn
Formacién
Profesional
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor (es) | Nubia Conbstanza Garcia | Instructora CFTHS — 15- Ajuste en
Munevar Regional 12- actividades  de
Distrito 2020 | aprendizaje
Capital
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: RECURSOS HUMANOS
Cddigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto

de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol

de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Duracion de la Guia: 13 horas

2. PRESENTACION

=

Apreciado aprendiz es momento de repensar su proyecto de vida y establecer
como el SENA forma parte de este. La Unica forma auténticamente humana de
vivir es asumir la existencia como un proyecto que se va reconfigurando, en este
momento con lo que usted conoce de la entidad y su programa de formacién, el
cual deber ser conscientemente asumido, tarea que exige valor y caracter para
realizar las acciones necesarias para crecer.

El proyecto de vida es una responsabilidad individual, que se conecta con los
suenos y propdsitos de los demas. En el entorno familiar, personal, laboral y social,
cada uno de nosotros proyecta su Ser y sus suefios y trabajar por alcanzarlos, es
una manera de contribuir a la construccién de la sociedad que queremos.

Los ejercicios orientados a reformular su proyecto de vida llevan a generar

conciencia sobre la responsabilidad de los actos, a entender que la vida se basa en el SER a favorecen

una sana aceptacion de si mismo para creer con fuerza que se puede trabajar por un futuro mejor.

“Aquel que conquista a otro es fuerte; aquel que se conquista asi mismo es poderoso" Lao Tse.

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de apropiacidn reflexion:

Observo el video Discurso a los jovenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mdujica.
https://www.youtube.com/watch?v=tHkXmBzmg3A

Las palabras del expresidente estimulan a creer en si mismos, a la practica de valores para vivir
una existencia con contenido, a entender que la busqueda esta en el interior y que dejarse llevar
por espejismos, por pensamientos light, manipulan la vida. Veo y escucho con atencién esta
sabiduria, con el deseo de comprender sus palabras.

Tiempo: 1 hora

Reflexiono acerca de la siguiente pregunta: ¢ Cual es el sentido que hoy le estoy dando a mi vida?,
doy respuesta en dos parrafos y comparto mis ideas con el grupo.

3.2. Actividades de contextualizacion:

..
‘
!

Reflexione sobre los sucesos que han marcado el desarrollo de su vida y responda
las preguntas:

¢Quién soy?
¢Quién quiero Ser?
¢Qué camino debo tomar?

Estos aspectos antes mencionados, tienen como fin identificar y valorar las bases
gue tiene como persona para construir o redefinir su proyecto de vida.

Debe favorecer su autoconocimiento, las circunstancias que lo rodean y desde la
reflexion serena, definir un proyecto que le permita superar las debilidades
personales y las circunstancias adversas para enfrentar el reto de construir su
futuro.

El “presente” exige tomar decisiones acompafadas por principios y valores éticos, morales,
culturales, sociales y profesionales, que permitan aportar a la transformacién de si mismo, el
entorno familiar y social, que contribuya al desarrollo social y técnico del pais.
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Escriba un texto en el cual responda la pregunta: éicuales serian los principales hechos de vida que
usted quisiera leer, los que marcaron las grandes decisiones de vida en su relacion personal, familiar,
social y profesional, para llegar a lo que usted hoy es?

Tiempo: 1 hora

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Identificar las condiciones de la persona humana que le permiten definir un proyecto de

vida en perspectiva al desarrollo humano integral.

Lea el siguiente texto:

¢COMO ELABORAR UN PROYECTO DE VIDA?

Un proyecto de vida contiene todo lo que se “es” como persona y lo que desea
“llegar a ser” y “el camino” que debo recorrer para lograrlo, incluye el cultivo de
las cualidades que identifican el Ser humano.

El proyecto de vida es diferente en cada individuo, pero los principios y valores
que le son propios a la “persona humana” son su fundamento; por tanto, un
sistema o ideologia que vaya en contra de estos principios y de la dignidad
intrinseca de la persona, es excluyente.

En el proyecto de vida se respeta la dignidad como igual para todos y se respeta
las diferencias en la que cada persona cultiva los valores y cualidades.

Para el concepto de la dignidad, como fundamento, se toma del consenso
internacional, donde los paises del mundo declararon en los “Derechos
Humanos Universales”, cuyo fundamento se expresa en su Preambulo. Asi:

“Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia

humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado
actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la
aspiracion mds elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos,
liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias”;
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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Analice los siguientes conceptos:

Principios: Es el referente de cualquier comportamiento humano, por esto es universal, son normas
y parametros que como Ultima instancia controlan nuestras acciones humanas. Como son: el
principio de la vida, de la libertad, de bien, de igualdad y de humanidad.

Los valores: Se derivan de los principios; son la guia del individuo para comportarse en sociedad.
Son individuales y guian el correcto comportamiento de las personas, respetando su propia dignidad
y la de los demas.

— Observar la siguiente grafica:

SAUE? LA CONQUISTA Y LA

EXPOLIACION SON PARTE DE
MI CULTURA. SQUIEN 505 V05 {ES0! {RESPETA LAS
PARA JUZGAR 51 LO QUE TRADICIONES Y LOS

HAGO ESTA BIEN 0 MAL? VALORES DE LOS DEMAS

\ \

llustracion 1 La imagen puede estar sujetas a derechos de autor

Responda las siguientes preguntas, teniendo en cuenta la lectura anterior, los conceptos y el analisis
de lailustracién:

¢En esta imagen considera que los dos personajes tienen la misma dignidad? y ¢por qué?
¢En esta imagen considera que ambos personajes tienen la misma cultura? ¢Por qué?

¢Qué opina Ud. de esas expresiones? ¢” ...Quién sos vos para juzgar si lo que hago es bueno o malo”?
“" N ”
y “..respeta mi cultura”. GFPI-F-135 VO1
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¢Qué opinién le merece la respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo?
¢Si una accién maltrata la dignidad del Ser humano, puede ser considerado un valor cultural?

Tiempo: 1 hora

3.3.2 Escribir la autobiografia

Con el fin de comunicar los acontecimientos vividos responda las siguientes %
preguntas, de manera descriptiva: L

¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en su vida

y de qué manera?

¢Cudles han sido los acontecimientos (dolorosos o alegres) que han influido

en forma decisiva en lo que usted es ahora?

¢Cuales han sido sus principales éxitos y fracasos? y éporque lo recuerda

especialmente?

¢Cuales han sido las decisiones mas significativas que ha tomado? y éiqué

consecuencias tuvieron en su vida? - v
Tiempo: 2 horas

3.3.3 Reescribir el proyecto de vida de acuerdo con principios y valores; su responsabilidad

y oportunidades ofrecidas por el SENA

Principios y valores
Reflexionar sobre:

Si su vida fuera la construccidn de una casa, los cimientos que la van a sostener, deben ser los mas
fuertes, profundos, sélidos, duraderos y que frente a los siniestros sostendran la casa; a estos
cimientos es lo que se denominan los principios y valores fundamentales.

Elabore una lista de los principios y valores fundamentales en su vida.
Priorice los valores fundamentales que deben ocupar el puesto de los cimientos junto con los
principios, en la construccion de su proyecto de vida.

GFPI-F-135 V01
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Al proyecto de vida le favorece el estar relacionado con otros semejantes, con

%,

las cosas, las creencias, los afectos, las tradiciones, en una sola palabra “La
cultura que me rodea”.
Desarrolle las siguientes acciones:

Escriba una lista de las personas, instituciones o situaciones en las cuales se
podria apoyar, para realizar el paso a paso de su proyecto de vida. (familia,
amigos, instituciones, situacién econdmica, social, politica, religiosa y cultural
que lo rodea).

Reflexione qué medida las personas, instituciones o situaciones anteriores le apoyan en el proyecto

de vida.

Describa équé situaciones actuales le impiden que pueda realizar el proyecto de vida?

Escriba las acciones que podria realizar para superar los impedimentos, para el logro del proyecto

de vida.

Desarrollo Integral

El Ser Humano es integral, conformado por diferentes dimensiones, que son interdependientes:
Dimension bioldgica: aspectos corporales y de salud, tanto fisica como mental.

Dimension intelectiva: alude al pensamiento, a la capacidad de aprender, la inteligencia, en general.
Dimension volitiva: que hace referencia a las actitudes, al comportamiento, al uso de la libertad.
Dimension afectiva: que habla de una propiedad especifica de la persona: su capacidad de amar.
Dimension socio-politica: que presenta al hombre como ser con otros, ser social, miembro de una
comunidad.

Dimension ecoloégica: relacion del ser humano con la naturaleza, con su medio.

Dimension econdmico-laboral: puede desarrollar sus capacidades y potencialidades, que se
proyecta en el mundo a través del trabajo.

Dimension espiritual: como expresion de proyeccién y trascendencia

Desde un ejercicio de autoconocimiento identifique en el siguiente cuadro las potencialidades que

le caracterizan en cada dimensidn y contribuyen a su desarrollo personal y qué aspectos considera
le limitan y generan desequilibrio.

GFPI-F-135 V01
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Dimensiones Potencialidades Limitaciones

Dimensidn bioldgica

Dimension intelectiva

Dimension volitiva

Dimensidn socio-politica

Dimensidn ecoldgica

Dimension econdmico-laboral

Dimensidn espiritual

Proyecto de Vida

llustracion 2 Las imdgenes pueden estar sujetas a derechos de autor

El desarrollo de esta competencia le ha permitido tener informacidn sobre el SENA, un contexto de
su vida personal, profesional y ahora tiene la oportunidad para escribir o reescribir su proyecto de
vida.

Para esto con su equipo reflexione sobre el sentido de las siguientes frases y como puede apoyar su
desarrollo integral.

“La vida es muy peligrosa. No por las personas que hacen el mal, sino por las que se
sientan a ver lo que pasa”. Albert Einstein

— “Lavida no es una tecnologia, ni una ciencia. La vida es un arte, has de sentirla. Es como
el caminar por una cuerda floja”. Osho

— “Aprendi que no se puede dar marcha atrds, que la esencia de la vida es ir hacia
adelante. La vida, en realidad, es una calle de sentido unico”. Agatha Christie.

— “Lavida es fascinante: sélo hay que mirarla a través de las gafas correctas”. Alejandro
Dumas

GFPI-F-135 V01
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Reescriba su proyecto de vida bajo el titulo ¢Qué puedo llegar a SER?, que se convierte en un

plan de mejora personal, para esto tenga en cuenta las reflexiones a las cuales ha llegado, sus
principios y valores, relacidon con los otros, los aspectos a transformar las responsabilidades
(familiar y social) de acuerdo con el compromiso consigo mismo segun las oportunidades
ofrecidos por el SENA.

Socialice al grupo los aspectos generales que considere puede compartir.

Haga su propio auto-seguimiento, de aqui en adelante, tenga en cuenta que la obtencion de
logros conlleva a unos nuevos retos y los obstaculos permiten que sean transformados en
nuevas oportunidades.

En sintesis, en esta guia usted ha realizado las siguientes acciones:

9 AUTOBIOGRAFIA Familia, ——————— PROYECTO DE VIDA
compafieros...
®

¢ Quién soy...?

/ )
,'] f pcnrtunidaijI —~

<0

SENA, empresa,. [,.::}
S

<

Tiempo: 4 horas Evidencia: Socializacién escrito ¢Qué puedo llegar a SER?
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3.4 Actividad de Transferencia

En un ejercicio de prospectiva desarrolle la siguiente actividad: R

. . ) - RWEGRESL s
Si pudiera ser el protagonista de la pelicula REGRESO AL FUTURO y viaja 20 Y- W77
anos adelante, escriba en un texto corto, los cambios que como persona, ' :

trabajador y ciudadano ha logrado.

RECUERDA:

Siempre estar en perspectiva del ser humano, para...

Emprender el protagonismo en el proyecto de vida, con...

Responsabilidad “conmigo, con los demds, con la naturaleza y mi trascendencia”, en el...
Servicio permanente, para el desarrollo social y productivo del pais. Con...

Estrategia solidaria, uniendo manos en la construccién de la paz y...

Nunca rendirse ante las dificultades, expresando el...

Afecto al cuidado de la sociedad.

Tiempo: 1 hora

e Ambiente Requerido: Aula convencional o espacio donde se sienta cdmodo en su entorno
e Materiales: hojas, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, material reciclable.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Programar estudio diario, individual, para desarrollar cada una de las actividades de
aprendizaje.

Presentar el portafolio que contiene las evidencias del desarrollo de guia, en el cual usted
se apoyara para contarle a su familia cobmo es el proceso formativo en el SENA y que le
garantiza el logro del resultado de aprendizaje.

. . . ., . GFPI-F-135 V01
Asumir con entusiasmo esta oportunidad de formacion y trabajar de manera permanente

en su proyecto de vida.



Actualizar de manera permanente su portafolio y valorar su progreso.
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Implementar

Asumir el reto de ser el protagonista de su aprendizaje, el proyecto de vida es suyo y por él

usted se hace responsable

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Desempefio
Evidencias de Producto:

Socializacion  escrita

puedo llegar a SER?

Evidencias de Conocimiento:

éQué

Incorpora a su proyecto de vida las
oportunidades ofrecidas por el
SENA

Técnica: Escucha activa
Instrumento

Lista de
autoevaluacion

chequeo/

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Proyecto de vida: proceso de autoconocimiento holistico del ser humano, una practica personal-
social, cuya intencién es contribuir a la comprensidon y formaciéon de las dimensiones del
desarrollo humano integral; este expresa la apertura de las personas hacia una visién
prospectiva, en las dreas criticas que requieren de decisiones vitales. El Proyecto de Vida se
distingue por su cardcter anticipatorio, modelador y organizador de actividades
transformadoras y, por tanto, exige a la persona una mirada autocritica, reflexiva,
problematizadora y proactiva, capaz de dar nueva forma y encontrar nuevo sentido a las
situaciones de su entorno, a su actividad profesional y su vida personal.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Santos Inés Rodriguez | Formadora | Centro Industrial | Octubre 2017
(es) ) ] Regional )
Loren Astrid Jaramillo Tolima Noviembre
Berna _ 2017
Contratista Grupo de Bienestar
al aprendiz GFPI-F-135 V01
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | DAjustes
(es) Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.L. Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzdlez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulua | Agosto 2018 | Ajustes
Maria Yamileth Reg. Valle C.B.l Palmira | Agosto 2018 | contenido
Giraldo Profesional Reg. Valle ASTIN Ajustes
Ruby Portillo Noviembre contenido
Formadora Reg. Valle C. NAautico | 2018 Ajustes
Yomaira Angulo Pesquero contenido
Formadora Reg. Cundinamarca Marzo 2019 Ajustes
Raul José Marrugo C.T.D.P.E. contenido
Martinez Instructor Septiembre Propuesta
Reg. Atlantico | 2019 diseno grafico
Luis José Barrios de la Colombo Aleman Ajustes
Hoz Metoddlogo | Reg. D.C. Centro de | Abril 2020 metodoldgicos
disefio c. Gestion de Talento
Weymar  Francisco humano en Salud Abril 2020 Ajustes
Ardila Borda Contratista Reg. Valle C.B.l Palmira Presentacién
José Antonio Nieva | Formador - ENI Ajustes
Chavez metodolégicos
Luis Ernesto | Contratista Direccién  Formacion | Dic. 2020 Ajustes
Mendoza Suarez Profesional Presentacidn
Nubia Constanza | Instructora Regional D.C. Dic. 2020 Ajustes
Garcia Munevar Centro CFTHS Actividades
Rubiela Rodriguez | Profesional Direccién  Formacion
Hernandez Profesional Dic. 2020 Ajustes
Actividades
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
7A< INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: Quindio
Centro de formacién: Comercio y Turismo

Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANO
Codigo del programa: 134200
Version: 2

Competencia para Desarrollar: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de Aprendizaje:

v Identificar la dindmica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas vy
normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la entidad.

v Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral en el SENA
de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion.

v |dentificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz

v |dentificar la propuesta de la formacion profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo con el diseno curricular de los programas propuestos.

Actividad de aprendizaje: Los argumentos expuestos contienen las temdticas analizadas
entorno ala estructura y a la dindmica organizacional el SENA

Evidencia: conocimiento/Desempeno / Producto

Nombre del Aprendiz: No. documento
Nombre del Instructor: OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ No. documento 40.773.257

Duracion de la evaluacion: Durante el proceso formativo

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valorardn los indicadores relacionados con las
evidencias de desempeno, conocimiento y producto de la actividad de aprendizaje con
base en la sustentacion del tema Identificar la dinédmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional;
estas evidencias se valoran segun las actividades que se describen en la guia de aprendizaje
y que fue concertadas con el instructor para el alcance del resultado de aprendizaje
asociado a la competencia de su programa de formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR S| NO
1 Asiste puntual a las actividades de
aprendizaje. X
Integralidad
2 Evidencia que viste adecuadamente
para el proceso de aprendizgje. X
3 Apropiacion | Participa  activamente  durante  la
Del sociadlizacion y explicacion de los
Conocimiento: | conocimientos del saber propios de la
Accidon actividad de aprendizaje por parte de la
interpretativa |instructora y el aprendiz es responsable
del proceso de la formacion. X
Los argumentos expuestos contfienen las
temdticas analizadas entorno a la
estructura y a la dindmica
organizacional el SENA
4 Apropiacién |Evidencia la  apropiacién de  los
Del conocimientos del saber asociados al
Conocimiento: |resultado de aprendizaje requerido,
sobre: Los argumentos  expuestos x
Accidon contienen las temdticas analizadas
propositiva de |entorno a la estructura y a la dindmica
conocimiento | organizacional el SENA.
5 Apropiacion  |Evidencia desarrollo, comprension y
Del dominio de:
Conocimiento: |e Expone ideas con claridad frente a
las comprensiones alcanzadas en
Accidon relaciébn a los fundamentos vy
propositiva de estructura de la Formaciéon
desempeno profesional integral. X
e Utlliza lenguagje pertinente a la
Formacién y su propuesta formativa.
e Destaca los componentes o}
categorias de la FPl en los que se
logré apropiacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
INSTRUMENTO DE EVALUACION

6 Apropiacién |Evidencia desarrollo, comprensidon vy

Del dominio de:

Conocimiento: |e Desarrollar un andlisis reflexivo,
atendiendo a los principios y valores.

Accion e Involucrar en su proyecto de vida
propositiva de relacién con los otros, X
producto responsabilidades (familiar y social)

e Tiene en cuenta las oportunidades
ofrecidas por el SENA.
e Plantea acciones de mejora personal

7 Plataforma Las evidencias subidas a la plataforma
Territorium cumplen con los pardmetros técnicos

establecidos por el instructor| X
responsable de la formacion.
RESULTADOS: X Aprobado Deficiente

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Montenegro (Quindio), febrero 03 de

2023.

Firma de aprendiz

7 Yoy =
/ %// ,\4///’/ \/ 22

Firma del Instructor
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Observacion:

1. Realizd un buen material de apoyo, alusivo al tema, pero en la exposicion se
dedicd a leer las diapositivas. Recuerda que no es salir a leer sino a explicar un
tema.

2. Esimportante que mires a los companeros y no siempre al mismo sitio.
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3. El salir a exponer no significa que debe pasar o salir con miedo, cuando se
prepara el tema e importante que los companeros note lo bien que sea
preparado, debes aprender a ser seguro.

4. Esimportante respectar el tiempo que tenias para realizar la exposicion.

5. Le recomiendo para la préxima intervencion repasar el tema frente al espejo o a
un publico (familiar) con la finalidad de reforzar los conocimientos y a la vez
perder el miedo a hablar en puUblico.

Observaciones:

Felicitaciones kevin, en la exposicion se evidencid la preparacion del tema, realiza una
buena exposicion oral. Las imégenes que presentd en las diapositivas son acordes a la
explicacion.

Muy concreto y utilizd el tiempo estipulado para la presentacion.
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311582 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 14/11/2019

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

La presencia del factor desercién en los programas de formacién es una preocupacién contante
para la entidad. Es grave que en los programas del Nivel Tecnoldgico se tenga un indice de
abandono del 32.93% , dado que hay una gran inversion de recurso en estos programas y los
proyectos de vida frustrados en estas instancias impactan de forma muy negativa a la sociedad.
Asi mismo, el Nivel Técnico presenta en promedio un porcentaje del 24.95%, lo cual indica que hay
problemas frente a la escogencia del programa y desde luego afecta a la persona, pero también la
entidad resiente ese logro propuesto de la retencién. Es preciso hacer notar que en este nivel el
numero de fichas abiertas (28.824) representa mas del 50% frente a las fichas abiertas en el nivel
Tecndlogos (13.870), de ahi que el impacto es mayor.

Las anteriores cifras nos permiten evidenciar la necesidad existente de un curso que haga
presentacion al futuro aprendiz, no sélo a la formacion impartida por el SENA, sino también al
conocimiento del programa y las herramientas que tendra a su disposicion dentro de su tiempo de
ejecucion para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al
ingresar a las acciones formativas.

Pretende este curso que al conocer previamente las condiciones del programa, las competencias,
las exigencias y el perfil ocupacional del programa, el aprendiz tome una decision contundente
frente a la eleccion del programa que garantice en mayor medida su permanencia y posterior
certificacién y con ello, los indices de retencion aumente de manera radical.

En este médulo se busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el
conocimiento de la institucionalidad propia del SENA, sus deberes y derechos, las caracteristicas
del programa al que se inscribe y las herramientas y medios puestos a su disposicion durante el
tiempo de ejecucion de la Formacion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Nivel académico: El requerido en el disefio del programa al cual aspira.
Requiere experiencia laboral: No.

Requisitos adicionales: No.

Restricciones de ingreso soportadas en la legislacién vigente: Ninguna.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formaciéon por competencias y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el
pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; actividades interactivas que
permitan el desarrollo del pensamiento y resolucion de problemas.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El Instructor - Tutor - Aprendiz

7/02/23 14:46
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El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

El SENA determina para los procesos de formacion la estrategia de un 70% de la formacion con
acompafiamiento del instructor y un 30% de las actividades que el aprendiz desarrolla de manera

auténoma.
COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y
NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA
DE ACUERDO CON LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y
RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SiMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA.

ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES, ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA, PORTALES, REDES SOCIALES
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RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA.

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ, PLAN DE ACCION DEL BIENESTAR AL APRENDIZ DEL
CENTRO DE FORMACION, REGLAMENTO DE APRENDICES, MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

PROYECTO DE VIDA: QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

RECONOCER EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
Requisitos COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO,
Académicos EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS EN

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
DE ETICA INSTITUCIONAL

_ |DISPOSICION AL CAMBIO.

Competencias [ AR|| IDADES INVESTIGATIVAS.
minimas MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO--8#8208:ESCRITURAL
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DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Experiencia laboral [VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

ylo especializacién |DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
Responsable DIRECCION GENERAL. 13/11/2019
del disefio LUIS GONZALO HENAO HENAO APROBAR ANALISIS DIRECCION GENERAL
- CENTRO DE FORMACION
Responsable | JUAN PABLO CRISTANCHO EQUIPO DE DISENO (EN ACTIVIDAD FiSICAY 13/11/2019
del disefio | CUBILLOS CURRICULAR CULTURA. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Responsable N DIRECCION GENERAL. 13/11/2019
del disefio LUIS GONZALO HENAO EXPERTO DISENO DIRECCION GENERAL
Responsable DIRECCION GENERAL. 14/11/2019
del disefio LUIS GONZALO HENAO HENAO ACTIVAR PROGRAMA DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL. 14/11/2019

Aprobacion LUIS GONZALO HENAO HENAO DIRECCION GENERAL
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